Семинарное задание №15
Тема: Защита итоговых мини-проектов по ERP
Цели занятия:
· Продемонстрировать понимание ключевых аспектов внедрения ERP.
· Научиться представлять проект и аргументировать свои решения.
· Развить навыки работы в команде и публичных выступлений.

1. Теоретическая часть (обсуждение):
1. Какие элементы должны входить в структуру проектной презентации?
2. По каким критериям оценивается успешность ERP-проекта?
3. Какие ошибки чаще всего совершают при защите проектов?

2. Практическая часть (мини-проекты):
Задание 1. Подготовка проекта
Каждая группа студентов разрабатывает мини-проект по внедрению ERP в выбранной компании (реальной или гипотетической).
Проект должен включать:
· краткое описание компании;
· цели внедрения ERP;
· выбранное ERP-решение (SAP, 1С, Microsoft Dynamics, Oracle NetSuite и др.);
· план внедрения (этапы, сроки, ответственные);
· ключевые риски и способы их снижения;
· ожидаемые результаты (экономия, повышение эффективности, прозрачность).

Задание 2. Презентация
Группа готовит презентацию (5–7 слайдов):
1. Введение (компания и проблема).
2. Цели внедрения ERP.
3. Выбранное решение и его особенности.
4. План внедрения.
5. Риски и пути их минимизации.
6. Итоговые выводы.

Задание 3. Защита проекта
· Каждая команда защищает проект в течение 7–10 минут.
· Остальные студенты играют роль «экспертов» (топ-менеджмент, консультанты, инвесторы) и задают уточняющие вопросы.

Задание 4. Критерии оценки (для преподавателя и студентов-экспертов):
1. Полнота раскрытия темы (цели, план, риски).
2. Реалистичность предложенного решения.
3. Качество презентации (структура, визуализация, ясность).
4. Умение отвечать на вопросы.
5. Работа в команде.

3. Дополнительное задание (для сильных студентов):
Разработать инфографику или дорожную карту внедрения ERP для своей компании:
· основные этапы,
· ключевые ответственные лица,
· сроки,
· контрольные точки.

